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ENTI INTERESSATI

Gli enti interessati alla presente procedura sono:

· Dirigente scolastico
· Tecnico informatico
· RGSQ

· DOCENTI 
· Servizi Generali Amministrativi
1 SCOPO

Gestire una PROCEDURA INFORMATIZZATA della gestione del personale docente, per garantire:

· una evidenza documentata dell’aggiornamento dei CV di ogni docente, 

· una evidenza documentata dei corsi effettuati interni alla scuola e loro gestione
Il fine è quello di avere un database aggiornato del personale in riferimento al profilo professionale aggiornato e specializzazione effettuate e assicurare una programmazione della formazione annuale coerente con le nuove esigenze progettuali dell’istituto

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente istruzione operativa si applica alla gestione amministrativa ed informatizzata dei CV del personale docente

3 DESCRIZIONE ATTIVITà

I docenti sono invitati a compilare il proprio CV (formato europeo) sulla modulistica reperibile sul sito della scuola: 

www.poloartisticogentileschi.gov.it
I CV saranno archiviati dal tecnico informatico all’indirizzo archivio@poloartisticogentileschi.gov.it, ma non pubblicati sul sito interno dell’Istituto e serviranno ad uso interno sia della scuola che dell’Agenzia Formativa.

Sarà cura del tecnico provvedere:

· archiviare il file in una cartella su pc archivio 

· fare copie di backup sia su hard disck esterno che cd o dvd, 

· archiviare i CV su un programma Personale (della ditta Argosoft) dove sono contenute tutte le informazioni riguardanti i docenti,

Periodicamente, in occasione del riesame della direzione, la Dirigente si occuperà di analizzare i CV Template, al fine di definire la programmazione della formazione annuale coerente con le nuove esigenze progettuali dell’istituto. (MOD-6B piano formazione).

